COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’ DEL COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

Verbale n. 8‘
DATA: 1.04.2021 LUOGO: Videoconferenza Meet
ORA DI INIZIO: 21.15 ; ORA DI FINE: 23.30

PARTECIPANTI: Agostini Luna, Bigini Cecilia, Cardia Fiorinda, Chiellini Silvia, Gesess Silvia,
Giannandrea Michela, Giorgi Marianna, Maffei Deborak, Martinello Alessandra, Russo Vita “Tina”,
Scardigli Cristina, Tomici Azzurra ‘

ASSENTI GIUSTIFICATI: Baccellini Paola, Barbini Letizia, Berti Alessandra, Castaldi Chiara,
Cercaci Micaela, Nocchi Elena, Scotti Fabiola

Preside la seduta la Referente Scardigli Cristina

Verbalizzante: Giorgi Marianna
ARGOMENTI ALL’ORDINE DEL GIORNO:

Approvazione del verbale del 4.03.2021

Aggiornamento delle attivita del gruppo Sportello ascolto

Strutturazione degli altri gruppi di lavoro e apertura degli stessi alla cittadinanza

Idee in previsione del 1 maggio

Possibile organizzazione dell’incontro con le esperte della valutazione di impatto di genere
6. Varie ed eventuali

Punto 1) OdG:

SN S

la verbalizzante del verbale del 4.3.2021 (previamente inviato dalla medesima a tutte le componenti
nella versione originale) contesta le modifiche apportate dalla Referente ai punti 2) e 3) all’0.D.G.
dello stesso, in quanto non corrispondenti a quanto dichiarato e deliberato nel corso dell’assemblea.

In particolare quanto al punto 2) (Aggiornamento sulle attivita del Gruppo Comunicazione in merito
alle iniziative relative alla Giornata Int.le della Donna con focus sulla situazione interviste), la
contestazione ¢ relativa sia all’eliminazione delle parole: “due poliziotte [...]Jo altra collega del
Commissariato di Rosignano Solvay [....]; “[...JRoberta Neri o Anna...[...]”; sia alla sostituzione
delle parole: “/... ] Sophia Croce [....] " piuttosto che “/... Juna poliziotta [...]”; * [...] Roberta Neri
lavoratrice del Parco industriale Solvay [...]" piuttosto che “[...] una operaia del Parco Ind.le
SOLVAY [...];

Inoltre la medesima verbalizzante contesta alla Referente di avere scelto arbitrariamente e
unilateralmente i nominativi da indicare al Responsabile dell’Ufficio stampa del Comune di
Rosignano Marittimo, tra i quattro costituiti dalle due poliziotte e dalle due operaie, alcuni dei quali
ancora da contattare. : '

La Referente dal canto suo, relativamente al punto 2) dell’O.D.G., sostiene la correttezza e veridicita
della versione contenuta nelle modifiche apportate al verbale del 4.3.2021. In merito alla scelta dei
nominativi indicati al Responsabile dell’ufficio stampa del Comune di Rosignano Marittimo, la
Referente dichiara di avere ricordato alla verbalizzante la necessita di comunicarli al medesimo entro
la sera, dovendo pubblicare il comunicato stampa. In assenza di indicazioni da parte della
verbalizzante, la Referente dichiara di avere seguito il criterio del silenzio assenso.

Interviene una componente che asserisce di non ricordare che fosse stato comunicato alcun termine
relativo al comunicato stampo.



Quanto al punto 3), la contestazione riguarda I’integrazione della frase: “con la quale hanno preso
contatto sia la Referente che la Vice Referente”, che la verbalizzante ritiene di non doversi
ricomprendere nel verbale, non essendo stata oggetto di dichiarazione nel corso dell’assemblea del
4.3.2021.

Sul punto 4) del medesimo O.d.g. una componente. contesta 1’eliminazione del cognome della
Consigliera Comunale “Di Dio®; a tale contestazione si associa la verbalizzante del verbale del
4.3.2021.

La Referente replica, quanto al punto 3), sostenendo la legittimita dell’integrazione in quanto relativa
ad un fatto vero, quale appunto il contatto della Referente e della Vice Referente con I’ Avv. Cristina
Cerrai; quanto al punto 4) sostenendo ugualmente la legittimita dell’eliminazione, perché conforme
alla regola adottata per la verbalizzazione da parte della Commissione pari opportunita, di non
indicare i nomi delle persone. Tuttavia la referente si dichiara disponibile a rinunciare alle modifiche
di cui ai punti 3) e 4) o.d.g.

Si procede alla votazione del verbale del 4.3.2021 con le sole modifiche di cui al punto 2) o.d.g:
il verbale viene approvato a maggioranza con due voti a favore, uno contrario, nove astenuti.

La verbalizzante del verbale del 4.3.2021, in merito al punto 2), insiste affinché sia adottata la sua
versione perché corrispondente al vero; la referente si oppone.

Punto 2) O.d.g.: Aggiornamento delle attivita del gruppo Sportello ascolto

La coordinatrice del Gruppo Sportello fa un breve resoconto dell’incontro avvenuto con la Dott.ssa
Sara Marrucci, Psicologa che lavora da 4 anni al Centro antiviolenza di Firenze, nel corso del quale
sono stati illustrati i metodi e i protocolli del centro, che sono apparsi di maggiore rigore rispetto a
quelli utilizzati dal Centro antiviolenza Lilith di Empoli, nonché le difficolta dell’approccio con le
vittime di violenza.

La coordinatrice del Gruppo Sportello comunica inoltre che le due e-mail inviate alla Dott.ssa
Donatella Pagliacci, sono rimaste senza risposta; chiede pertanto I’intercessione del Sindaco. A
questo scopo, la Referente si rende disponibile a scrivere una e-mail a quest’ultimo.

Punto 3) O.d.g.: Strutturazione degli altri gruppi di lavore e apertura degli stessi alla
cittadinanza

Vengono proposti i seguenti nuovi gruppi di lavoro:

a) scuola-sport-salute;
b) lavoro-valutazione impatto di genere;
¢) accessibilita.

Si conferma I’apertura del gruppo Sportello alla cittadinanza, mentre sulla medesima apertura del
gruppo Comunicazione, alcune componenti dello stesso manifestano delle perplessita, evidenziando
come questo sia trasversale a tutti 1 gruppi. La decisione viene rinviata, per consentire un previo
confronto all’interno del gruppo medesimo.

Punto 4) O.d.g.: Idee in previsione del 1 maggio

Viene proposto un webinar a tema da affidare a degli esperti; vengono anche suggeriti dei possibili
argomenti da trattare: le conseguenze della pandemia sull’occupazione femminile, I’influenza della
pandemia sui giovani e sulle donne, il futuro lavorativo dei giovani, il mobbing, il rischio da stress
lavoro correlato.



Una componente propone come possibile esperta da contattare la Dott.ssa “ergonoma” Cipriana
Mengozzi che si occupa di rischio stress lavoro correlato € mobbing; un’altra componente propone
un magistrato della Corte d’ Appello di Firenze.

Punto 5) O.d.g.: Possibile organizzazione dell’incontro con le esperte della valutazione di
impatto di genere:

Una componente comunica di avere preso contatti con la Dott.ssa Valentina Cardinali, esperta in
valutazioni di impatto di genere con incarichi in questo ambito presso la Presidenza del Consiglio e
di essere in attesa di risposta. La Referente propone di formulare un invito ufficiale per il tramite
dell’ Assessore alle pari opportunita Beniamino Franceschini.

Punto 6) O.d.g.: Varie ed eventuali

La Referente comunica che I’iniziativa “Stop Tampon Tax” ¢ prevista dal 6 al 30 aprile grazie
all’accordo con la Farmacia CROM e che il Comune ha predisposto la locandina contenente il logo
della CPO, la quale sara inviata per e-mail alle componenti dell’assemblea.

Una componente fa presente che “Alessandra Berti”, membro della CPO, non ha mai presenziato alle
riunioni, ad esclusione della prima; chiede pertanto che le assenze nel futuro siano giustificate ¢
comunicate a tutta la Commissione pari opportunitd. Si unisce alla richiesta un’altra componente,
precisando che la comunicazione scritta ¢ una forma di rispetto nei confronti di chi ¢ sempre presente.

Un’altra componente evidenzia al riguardo che I’art. 48, comma 8 del Regolamento della
Commissione delle Pari Opportunita prescrive che le eventuali giustificazioni, motivate, delle
assenze, devono pervenire in forma scritta prima della seduta alla CPO e devono essere riportate nel
verbale della seduta.

La Referente riferisce che fino a quel momento le assenze di Alessandra Berti sono state a lei
medesima giustificate per scritto con motivi di salute; detti motivi sono la ragione dell’assenza della
stessa anche alla presente assemblea. :

La seduta termina alle ore 23.30
FIRMA REFERENTE FIRMA VERBALIZZANTE

Cristina Scardigli Marianna Giorgi

AR 0¥ suy v 9 ¢ %



