SCHEDA VALUTAZIONE CANDIDATO :

BACCI LORENZO

VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

CRITERI AMBITO DI ESPLICAZIONE
1-. Non 2. Adeguato 3.
adeguato alle | alle Notevolmente
aspettative aspettative adeguato alle
aspettative
1. Motivazione 1.Motivazione generale alla candidatura al posto di addetto stampa X
2 Attitudini e capacita professionali 1 Coerenza delle capacita e competenze tecnico-professionali rispetto X
all’incarico
2 Attitudini specifiche in relazione alla tipologia del lavoro X
da svolgere, analizzando un caso pratico
X

3. Competenza lingua inglese

Possesso di competenze lingua inglese

VALUTAZIONE FINALE: adeguata la motivazione, le attitudini e le capacita professionali.




SCHEDA VALUTAZIONE CANDIDATO : BANDONI ALESSANDRA

CRITERI AMBITO DI ESPLICAZIONE VALUTAZIONE DEL CANDIDATO
1-. Non 2. Adeguato 3.
adeguato alle | alle Notevolmente
aspettative aspettative adeguato alle
aspettative
1. Motivazione 1.Motivazione generale alla candidatura al posto di addetto stampa X
2 Attitudini e capacita Professionali 1 Coerenza delle capacitd e competenze tecnico-professionali rispetto X
all’incarico
2 Attitudini specifiche in relazione alla tipologia del lavoro X
da svolgere, analizzando un caso pratico
X

3. Competenza lingua inglese

Possesso di competenze lingua inglese :

VALUTAZIONE FINALE: candidata con molta esperienza professionale, notevolmente adeguata la motivazione, le attitudini e le capacita professionali.




SCHEDA VALUTAZIONE CANDIDATO : CALDERARO LUISA

VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

CRITERI AMBITO DI ESPLICAZIONE
1-. Non 2. Adeguato 3
adeguato alle | alle Notevolmente
aspettative aspettative adeguato alle
: aspettative
1. Motivazione 1. .Motivazione generale alla candidatura al posto di addetto stampa X
2 Attitudini e capacita Professionali 1 Coerenza delle capacita e competenze tecnico-professionali rispetto X
all’incarico :
2 Attitudini specifiche in relazione alla tipologia del lavoro X
da svolgere, analizzando un caso pratico
X

3. Competenza lingua inglese

Possesso di competenze lingua inglese

VALUTAZIONE FINALE: adeguata la motivazione, le attitudini e le capacita professionali.




SCHEDA VALUTAZIONE CANDIDATO : CECIONI NICOLO”

VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

CRITERI AMBITO DI ESPLICAZIONE
1-. Non 2. Adeguato 3.
adeguato alle | alle Notevolmente
aspettative aspettative adeguato alle
aspettative
X

1. Motivazione

1. .Motivazione generale alla candidatura al posto di addetto stampa

2 Attitudini e capacita professionali

1 Coerenza delle capacitd e competenze tecnico-professionali rispetto
all’incarico .

2 Attitudini specifiche in relazione alla tipologia del lavoro

da svolgere, analizzando un caso pratico

3. Competenza lingua inglese

Possesso di competenza lingua inglese

VALUTAZIONE FINALE: candidato molto motivato, in possesso di attitudini coerenti al ruolo ed evidenti potenzialita di accrescimento professionale.



SCHEDA VALUTAZIONE CANDIDATO : FEDELI DAMIANO

AMBITO DI ESPLICAZIONE

VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

CRITERI
1-. Non 2. Adeguato 3.
adeguato alle | alle Notevolmente
aspettative aspettative adeguato alle

aspettative
1. Motivazione 1. .Motivazione generale alla candidatura al posto di addetto stampa X
2 Attitudini e capacita Professionali 1 Coerenza delle capacita e competenze tecnico-professionali rispetto X
all’incarico
X

2 Attitudini specifiche in relazione alla tipologia del lavoro
da svolgere, analizzando un caso pratico

3. Competenza lingua inglese

Possesso di competenze lingua inglese

VALUTAZIONE FINALE: adeguata la motivazione, le attitudini e le capacita professionali.




SCHEDA VALUTAZIONE CANDIDATO : LASCAR DONATELLA

VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

CRITERI AMBITO DI ESPLICAZIONE
1-. Non 2. Adeguato 3
adeguato alle | alle Notevolmente
aspettative aspettative adeguato alle
aspettative
1. Motivazione 1.Motivazione generale alla candidatura al posto di addetto stampa X
2 Attitudini e capacita professionali 1 Coerenza delle capacita e competenze tecnico-professionali rispetto . X
all’incarico
2 Attitudini specifiche in relazione alla tipologia del lavoro X
da svolgere, analizzando un caso pratico
3. Competenza lingua inglese Possesso di competenze lingua inglese X

VALUTAZIONE FINALE: candidata con molta esperienza professionale, notevolmente adeguata la motivazione, le attitudini e le capacita professionali.

Da migliorare la conoscenza della lingua inglese

)

)



SCHEDA VALUTAZIONE CANDIDATO : PANNOCCHIA ANDREA

VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

CRITERI AMBITO DI ESPLICAZIONE
1-. Non 2. Adeguato 3.
adeguato alle | alle Notevolmente
aspettative aspettative adeguato alle
aspettative
1. Motivazione 1.Motivazione generale alla candidatura al posto di addetto stampa X
2 Attitudini e capacita Professionali 1 Coerenza delle capacita e competenze tecnico-professionali rispetto X
X

all’incarico
2 Attitudini specifiche in relazione alla tipologia del lavoro
da svolgere, analizzando un caso pratico

3. Competenza lingua inglese

Possesso di competenze lingua inglese

VALUTAZIONE FINALE: adeguata la motivazione, le attitudini e le capacita professionali.




SCHEDA VALUTAZIONE CANDIDATO : ROSSI SARA

VALUTAZIONE DEL CANDIDATO

CRITERI AMBITO DI ESPLICAZIONE
1-. Non 2. Adeguato 3.
adeguato alle | alle : Notevolmente
, aspettative aspettative adeguato alle
aspettative
1. Motivazione 1.Motivazione generale alla candidatura al posto di addetto stampa X
2 Attitudini e capacita professionali 1 Coerenza delle capacita e competenze tecnico-professionali rispetto X
all’’incarico, X
2 Attitudini specifiche in relazione alla tipologia del lavoro
da svolgere, analizzando un caso pratico
X

3. Competenza lingua inglese

Possesso di competenza lingua inglese

VALUTAZIONE FINALE: candidata con adeguata motivazione ed attitudini con notevole esperienza professionale.




