INVITALIA

o o ©
o s
DI .m .d %
T 2 o= ¢
c
S £ EC g
@] o © =
© O 582
2] = g E
O _ o = =22
K ) = (48] gs @
== RN/ I —_
o T = O -
e = @) —
g 2 & _=
o = 2 ——
QL = o o - _
8 £ C 0 = —=
..W ..olu m o) (@] —
5 _ o N & —
T O 0w © o -
C c (@) o = —
= O =2 9 -
— O © ———==
v O o O o 2 —_====
= o - O - =
©c 2 = = 0 ==
° £ 323 =
- ==
o @ o & - —— ==
£52 353 —===
.V Q & © e
E= o0 O = o 2 0z —EEs———=—=—
@ > . o5 92 oo ————=—
20 5 0O =2 © 20— ——=m====
= S5 £ 8 + e
amm 8 S P = ———— =
22 2 = = ————=—
coa S O < = =====
&8 . _=====



INVITALIA

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Incentivi all’Occupazione

(1/4)

Incentivo Normativa Destinatari Benefici Requisiti Stanziamento
- Lavoraterl di 13 pari o superiare ai
B0 anni disoccupati da oltre 12 meai;
- Danne di qualsiast eté, prive di un
impiega regolaments relrbuit da
almena & mesi,
w-w?ﬂd:mm resigent in iegioni ammissibli ai Riduzicne del 50% dei contributi 2
disoccupati over T Inanziamenti nelfambito des fondl | canco del datore di lavoro per 12 mesi | A seconda della fatispecie dai destinatari
& donne prive di impiego da almena §| A% ‘“";2';;1‘2‘""' legge strutturali dell L £ in caso gi assunzioni & tempe sane provied spacifici resuisiy NON DETERMINATO
mesi o assuntz in setion o prolessioni daterminala & 18 mesi in caso di
caratlenzzate da una disparta di e & lEmpe ind mato
genere superore del 25% aiia media;
« Duane di qualsiasi eld prive di un
impiego regalarmente retribuito di
almeno ventigualire mesi, ovengue
residenti
Incentivi per le assunzioni a tempo | 1 7. comma 10-0is, legge ncantiuo pari =1 20% defindansga | CTTENG 8 1Mp0 preno ed indatarminato,
pieno ed indetarminata di lavaratari mm!sz..?;;b:'s Tutl § dator f lavoro privati che mensile teakiua che sarchio siata | __ Dictiarazione dol datore dilmvorodi [ oL
comma 5, ¥ . 2 assumono lavaraton in NASPT assenza delle condizioni oslabve previsle
e friidan s PARM can, in lsgge SH2013 AOWNFRIN N i B i,
' Lavoraton indinduall susa base di eccord)
3.000 lavoratol
e e oo | Sosegn sl st | St ko 31 e 00 33
Reimpiegn over 50 Af 1, 65 18 10 del DL B2/ ikl pasrindn rogramma nefla misura Ministero del lavoro & delle poliliche
mm:mn pheeisg ﬂﬂ:m[] dellulima mensilita di mobatd eogata sociall, le organzzazisn € 75.500.000,00
iieg all i comparath p hative dei
1 lavoratod & ke imprese
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Incentivi all’Occupazione

(2/4)

Incentivo Normativa Destinatari Benefici Requisiti Stanziamento
Erogazione al lavoratore of una somma
pari 8 una mensiita dell'indennits di
o mobiita in caso @l contratto a lempo
A, 13, comma 2, et &) del D L.| o oo oo 0 MODIA 0 Baspesi i | o it of durata superiore a dodici [-2VOr210ri che ateeting una sads i lavaro
Mok Ter 3813005, conv. in legge 00T caso"iﬁi;tu‘mmcma 31| mesi o pari & irs mersiith deflindannits | S918™E il di cento chilometri dal luoga di '
- i mabilta in caso di contratio 2 tempe i
p i
superiore a diciofto mesi
- Sospensione dedla condizione di
conesgonsione dell'ammontare . .
Jnpuens ";'.'"f SSSCOND ol A | o)y oy g ant, 5, comma 9, |eese =), | StiPula 8 accordi provincish S graduale
Riallineamento retributive. |41 5 %1 DL B411588, com fn slipuiai dalle i Y L. S O ol avoraior ai live previsd nei 5.164,559,00
b i impeenditoria ad organizzazioni | oo bglreio eonispondent] contratti colletiv nazional
il i dei reat & defie relafive sanzioni. il
- Aceredile sontibull fguralivi, ai fini del e
ditilio & defla misurs delis persiane.
A datore di lavoro & concease par sgni
lavoralone assunto sulla Base del
contratt collsttiv & per agea mensilith i
e i mov 1 165 daa | Sta st soirsoletiv e seveiane
2 pomohy 5 dal eo un increments di oetupazions tramide uns
RSN N b o wm - "": fiduzione stahile dellorario di lavors &
i della retribuzione dei dipendents gia in
dua anni successivi rspettivaments del
Aginnda che sofioscivena cantrat 10 6 del 5%, In sostluzions dei SeEn. i 8 BN o
Solidariets espansiva A #1de1DLgs 14802015 | colleliivi aziendal ai sensi deltant, 5 | caniributo, per | lavoralor di &13 SR AN e £ —— i
del D Lgs. 5172075 compresa 2 18 1 29 anni assuniiin | *9*FeASi0n 10 fogine i G108 el dodic
forza del eontrathl colletlivi, per i primi tre mru II " m* '
anni & comungue non otre sl memm.:‘h
A i anng di . it
18 del lovaratore assumn, 18 quota di | orenie. @ di questullima se inferiore
corirburione a carico del datore de
lavorm & dovuta in miswra
carispondente a guella prevista per gli
_ apprendisti
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Incentivi all’Occupazione
(3/4)

Incentivo Normativa Destinatari Benefici Requisiti Stanziamento
La cancellazione del soggetti iMeressasi
) dagli slenchi dele ablivita socialmente ubil
Contribule pari ad €9.206,22 : i
Incantivi ai datest di tavara od alla elastoun soggetio assunin, Nel crse df | © '3 180K ei dator di lavorn el
2 confrant degh obblight contributiv. Nei
sociota di fornitura ol lavero P .. |trasformagzione del rapporto di lavers da 4
temporanes 3 sostegno della s, 7, i1, 4012 del Dlgs DCratorni di favers privati, enti pubblic 10 3 teeripe casi di contratto di lavers a
obia e & v del =1 atiznn | seonemici e societs fornitrict di lavara i “et“'u'm'm determinato o di contialio di farnibuea di NON DETERMINATO
b Py temporanan F lavoro temgoranen, la cancellazions dagl
oratorl impegnati in lavori allimpresa viilizzalrice ed & riconosciule elenchi dalls aitivita socialimentz il ion
socialmente utili alla socista fornitrice di lavere har 1 » -
lemperanes un incentive di € 1 560,37 lioga nslks (potesi in ol | confratti
#lessi, avbiana durala inferiore a dodici
mesi
Coniribuzions a carico del datore &l
lavaro pari a qualla prevista in via
ardinaria per gl
apprendisti (10%) per la dusata di 18 [Assunzion|, trasformazioni o proroghe
mesi 52 a temps indeterminato, 12 se 8 |effetiuate fino af 31 dicarbre 2016
lempe deleminateo. in caso di Benefici pschusi nel caso o lavaraton
Irastormazione del contratte a lempe  |coliocati in mobilits, nel & mes| precedant.
s 1 i indeterminato, I'agevolazone spelta fino [da parle di mpress dells slesso o dverso
v— '""“I g ulaimw M‘;ﬂ“&';:gﬂ;s? , Limm;’:ﬁ:"r fito d. MOBa | un massimo di 24 mes inolke, i1 [sotiore ol slikd ehe, al mementa del NON DETERMINATO
. |cas0 O BSRUNZHE 3 fempo piena, i} icenziamenlo, wanu assatl propretar
dators di lavore viene ri i con guelli
contribule mensile pari al 50% M’npm:drn BESUME, Svwers risulta
deilindennity di mobiila spatiante & non (con questullima in rapperto di
gedula dal lavorators per un memers o controlle
massimo di mesi pan a 17 (24 mesise |
lavoratore di eld supesiore a 50 anni
owvere 36 mes per § Mezzogiorna),
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Incentivo

Esenera contributive per assunzioni
a tempo indeterminato per la durata
di 36 mesi

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Incentivi all’Occupazione

(4/4)

Normativa

a1, comema 118; | 1902014

Destinatari

Dizton di lavare privati con esclusions
il satione agricolo, dei centratl o
i i lavorn &

Benefici

E' noongscivlo, per un penodo massims
i 36 mesi, l'esoners dal versamento dei
complessivi conbibub previdenziali a

canco dsi daled di lavoro, nel Bmite

i un imparto i esonero pan a
B.067 euro su baae annua

Requisiti Stanziamento

Sgravia ri PEF
‘con conbratte di lavers a fempo
indeterminalo decorent dal 1° gennalo
2015 e stipulati antro i| 31 dicembre 2015,
Nen spetta per assenzion di lavoratori che
nei € mesi precedenti siano dsulbali
occupali @ lempo indeterminato, & non
spelia con rifaimento a lavorsion per
quali il presents beneficis sia gia stato

per a
tempo indeterminals o nel caso di socletd
conlrallae o collegate i sansl dellanicols
2358 o.c. o facenli cape, anche per
Imterposta persona, allo stesso soggetio.

HON DETERMINATO

Esonero contributivo per assunzioni
a tempa indeterminato per la durata
di 24 mesi

Adt. 1, comma 178, L 20872015

Datari di lavase prival con esclusione
del sestere agricolo. ded confrath di
apprendistato e di lzvere domestics

E" riconoscivlo, per un periedo massime
di 24 mesl, Vezoners dal versarnents del

Sgravio per nuove assunzioni con
contrats di laveds a lemps indeterminala
decorrent dal 1" geanaic 2016 e stipulal
enlro il 31 dicembra 2016, Non spella per

assunzicni di lavoraton che el & mesi
precedent siane risulal acoupati a tempo
mdeterminato, e non spelia con riferments

40% dei complessivi contributi
prevdenziali 3 carico dei daton di
lavara. nel limite massimg di un imporlse
di esonerc pan a 3.250 suro su base
annua

a i par i quali i presente beneficis
s gid stato usufrullo per precidents

alemps
caso di societa controfiate o collepate ai
sensi delfadicolo 2350 c.c o facenti caps,
-anche perinferposia persena, allo slesso
soggette. Man spefla per lavoraton per |
Il beneficio di cui allarticolo 1,
comma 118, L. 10002014, sia gia stato

usiifuils

£ B31.000.000,00




