PROVINCIA D1 LIVORNO

SETTORE RISORSE E CONTROLLO
Unitd Organizzativa Gestione del personale

o
COMUNE @ ROSIGNANO MARITTIMO

Provvedimento del Sindacon. &  del %5 m

OGGETTO: Rinnovo dell’incarico dirigenziale relativo al Settore “Risorse e controllo
Risorse” fino al 30.09.2014.

IL SINDACO

Visto il verbale dell’Ufficio Elettorale Centrale di Rosignano Marittimo, con il quale il
sottoscritto & stato proclamato Sindaco per il mandato amministrativo 2014/2019;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n° 267/2000 (T.U.E.L.), rientra nelle
competenze del Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi oltre all’attribuzione
degli incarichi dirigenziali e di collaborazione esterna, secondo le modalita ed i criteri stabili dagli
art. 109 e 110 del T.U.E.L. compresi, nonché da Statuto e regolamenti dell’Ente;

Ritenuto necessario conferire tempestivamente gli incarichi ex art. 110 D.Lgs. n.
267/18.8.2000 connessi alla direzione/responsabilitd delle strutture di importanza strategica per
’Ente, in maniera da assicurare la continuitd dell’azione amministrativa, specie nelle more
dell’approvazione del Bilancio 2014 — 2016 con termine ultimo fissato, attuaimente, al 31.07.2014;

Premesso che con provvedimento del Sindaco n. 22 del 03.09.2013 e a seguito di selezione
pubblica per curricula e colloquio ai sensi dell’art. 40 del vigente Regolamento di organizzazione,
venijva attribuito al dr. Mirko Cantini — 1’incarico dirigenziale del Settore “Risorse e controllo” ex
art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, a far data dal 01.10.2013 e fino alla scadenza del mandato
amministrativo 2009/2014;

Ritenuto opportuno, in attesa di assumere le decisioni in merito alla copertura del predetto
ruolo, di procedere al rinnovo dell’incarico di Dirigente del Settore “Risorse e controllo” di questo
Ente al Dott. Mirko Cantini, dalla data odierna e fino al 30.09.2014, in modo da non pregiudicare il
buon andamento dell*azione amministrativa;

Considerato che il periodo di cui sopra risulta il minimo indispensabile per poter provvedere
alle decisioni che 1’Amministrazione riterrd opportune, anche considerando la necessitd di
provvedere alla propedeutica approvazione del Bilancio di previsione 2014 — 2016 ¢ degli atti
conseguenti;
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Accertato che il dott. Cantini & dipendente dell’ Amministrazione Provinciale di Livorno e

dovra essere collocato in aspettativa non retribuita in ragione del conferimento dell’incarico
dirigenziale sopra descritto;

Dato atto, pertanto, che I’efficacia del presente decreto ¢ subordinata alla concessione al dr.

Cantini dell’aspettativa non retribuita da parte dell’ Amministrazione Provinciale di Livomno, con la
decorrenza da questa stabilita,

1)

2)

3

4)

DISPONE

Per le motivazioni espresse in premessa, di nominare Dirigente del Settore “Risorse e
controllo” di questo Ente il dr. Mirko Cantini, nato a Livorno il 07.05.1972, a decorrere dalla
data odierna e fino al 30 settembre 2014.

Di dare atto che le funzioni di direzione affidate al nominato dirigente saranno espletate
nell’ambito delle prerogative, competenze, doveri e responsabilitd previste dalla legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti comunali, assegnando allo stesso gli obietfivi generali indicati nel
programma di governo e quelli, specifici del PEG - relativi al corrispondente centro di
responsabilitd - approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 1 del 9.1.2014, integrata
con deliberazione Giunta comunale n. 32 del 13.2.2014.

Di dare atto che 1’efficacia del presente decreto & subordinata alla concessione al dr. Cantini
dell’aspettativa non retribuita da parte dell’Amministraziong Provinciale di Livorno, con la
decorrenza da questa stabilita;

Di individuare altresi - a norma dell’art. 2, comma 1, lett. b), II° periodo, del D.Lgs.
09.04.2008, n° 81 - il dr. Mirko Cantini quale “datore di lavoro™ ai sensi e per gli effetti di cui
al citato decreto, relativamente alle Unitd organizzative collocate nell’ambito del Settore
diretto e individuate dagli atti organizzativi di questo Ente.




