B COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO
( Provincia di Livorno }
Settore Risorse ¢ Controllo
Unita organizzativa Gestione del Personale

Provvedimento del Sindacon. 3§ del 11.12.2013
Oggetto: Chiusura uffici comunali nei pomeriggi del 24 e 31 dicembre 2013.

IL SINDACO

Considerata la necessita, nell’ambito della pit generale riduzione della spesa pubblica, di
adottare provvedimenti tesi al contenimento dei consumi energetici, da perseguirsi in particolari
periodi dell’anno caratterizzati da consistente riduzione dell’accesso ai servizi comunali da parte
dell’utenza, nonché di consentire al personale dipendente la fruizione delle ferie/permessi
concentrati tradizionalmente in occasione delle festivita natalizie e di fine anno;

Ritenuto pertanto dover disporre affinché gli uffici comunali rimangano chiusi nei
pomeriggi del 24 e 31 dicembre 2013, ricadenti di martedi, a ridosso della festivita natalizia e di
Capodanno (cfr. a tale proposito la direttiva di Giunta in data 10 dicembre u.s.);

Visto ’art. 50 comma 7 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco la
competenza in ordine agli orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché agli orari di apertura al pubblico degli uffici localizzati nel territorio;

Visto 1’articolo 19 dello Statuto Comunale approvato con deliberazione del consiglio
comunale n. 166 del 21.12.2000, come modificato con deliberazione consiliare n. 52 del 30.5.2013,

ORDINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, la chiusura al pubblico degli uffici comunali nei pomeriggi
del 24 dicembre — Vigilia di Natale, € del 31 dicembre — Vigilia di Capodanno. Della sopradetta
chiusura sara fornita comunicazione ai cittadini a mezzo stampa e con comunicato sul sito Internet

dell’Ente.
I dipendenti dell’Amministrazione hanno facolta di prestare o meno attivitd lavorativa nei

pomeriggi di che trattasi, con recupero dell’eventuale oraric non prestato con modalita da
concordare con il dirigente di riferimento.

Rosignano M.mo, 11.12.2013
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