=i COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO
{ Qi ( Provincia di Livorno )
w Settore Risorse e Controllo

Unita organizzativa Gestione del Personale

Provvedimento del Sindacon. 3.1  del 949.03.20\13%

Oggetto: Conferimento incarico di componente del Nucleo Indipendente di Verifica e Valutazione
(N.LV.V)) al dr. Arturo Bianco.

IL. SINDACO

Visto il proprio provvedimento n. 15 del 24.6.2013 con il quale viene disposto il rinnovo, senza
soluzione di continuitd rispetto alla scadenza del 13.5.2013 e fino al 13.5.2016, del N.LV.V.
(Nucleo Indipendente di Verifica ¢ Valutazione) di cui al proprio provvedimento n. 22 del
6.7.2011;

Dato atto che con il medesimo provvedimento si conferma la nomina della coordinatrice e di un
membro esperto, rispettivamente d.ssa Maria Castallo, Segretario generale dell’Ente, e dr. Nicola
Falleni, Dirigente del Dipartimento economico e finanziario del Comune di Livorno, ¢ si da
mandato all’U.O. Gestione del personale di avviare una procedura di sostituzione del prof. Avv
Luca Tamassia — dimissionario - mediante avviso conoscitivo, da pubblicare per 15 giorni sul sito
Internet dell’Ente;

Che entro la data di scadenza del bando (17.7.2013), approvato con provvedimento n. 83/RC del
28.6.2013, sono pervenute cinque candidature, da parte dei sigg.ri:

- Ambotta Gilberto, nato a Spilimbergo (UD) il 18.7.1956;

- Bianco Arturo, nato a Vizzini (CT) il 29.7.1954;

- Cannata Marco, nato a Noto (SR) il 19.2.1971;

- Nieri Maurizio, nato a Fucecchio (FI) il 21.1.1963;

- Susio Bruno, nato a Paderno Dugnano (MI) il 25.1.1965;

Visto il provvedimento n. 105/RC del 1.8.2013 con il quale & stato disposta I’ammissione dei
suddetti candidati alla valutazione da parte del Sindaco, avendo gli stessi dichiarato ~ ai sensi del
DPR n. 445/2000 -, il possesso dei requisiti generali, di conoscenze ed esperienze obbligatori
previsti dal bando, nonché I’esclusione delle cause ostative nel medesimo indicate;

Dato atto che alle candidature sono stati allegati curricula, da cui risultano le capacitd, le esperienze
e le competenze specifiche richieste per la nomina di che trattasi;

Esaminati € comparati i curricula per quanto attiene alle esperienze di cui al punto-4) dei “Requisiti
generali, di conoscenze ed esperienze obbligatori” del bando - con particolare riferimento e rilievo
a quelle relative alla pubblica amministrazione, a pubblicazioni, articoli e seminari tenuti in materia
di management, pianificazione e controllo di gestione, organizzazione e del personale, misurazione
e valutazione della performance e dei risultati -, e ritenuta confacente alle necessita dell’Ente la
professionalitd del dr. Arturo Bianco - laureato in giurisprudenza, consulente Anci e Aran,

_Le.



coordinatore del periodico “Il personale degli enti locali”, esperto per i problemi giuridici in detta
materia, docente ¢ consulente per numerose amministrazioni ed enti pubblici e societa private, tra
cui la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, Formez, Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale -, la cui area delle conoscenze, esperienze, capacitd ¢ competenze
specifiche & stata approfondita mediante colloquio,

DISPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa, di conferire I’incarico di componente del Nucleo
Indipendente di Verifica ¢ Valutazione (N.LVV.) di cui agli artt. da 65 a 69 del vigente
Regolamento di organizzazione, al dr. Arturo Bianco, generalizzato in premessa.

L’incarico ha decorrenza dalla data del presente provvedimento e termina il 13.6.2016, salvo
rinnovo.

Per tale incarico sard corrisposto un compenso loro annuo di € 4.000,00 (comprensivi di IVA e

contributi previdenziali, se dovuti), da rapportare al periodo di incarico, oltre a spese di viaggio,
debitamente documentate.

Rosignano M.mo, _2%.08. 2013

IL SINDACO
Alessan Er i




