COMUNE ROSIGNANO MARITTIMO

SETTORE RISORSE E CONTROLLO
Unita organizzativa Gestione del personale

PROVVEDIMENTO DEL SINDACOn. _ 2 DEL .,/-(/ 4 /Za{%

Oggetto: Personale dirigente: attribuzione retribuzione di risultato per I’anno 2012.

I1 SINDACO

Visti 1 propri provvedimenti n. 42, 44, 45 e 46 del 30.12.2010 di affidamento di incarichi
dirigenziali rispettivamente ai dirigenti Bacci Graziani Senia, Brogi Vincenzo, Casucci Angela e
Immorali Andrea, e n. 1 del 2.1.2012 di affidamento di incarico dirigenziale alla dirigente Silvestri
Lorena,

Vista la determina dirigenziale n. 104 del 27.2.2013 con la quale, a modifica delle determiné n.
179.1.2012 e 193/18.4.2012, si rideterminava per 1’anno 2012 il Fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato della dirigenza di cui all’art. 26 del CCNL 23 dicembre 1999, al lordo delle risorse ex art.
26 c. 3 del medesimo CCNL, nell’importo complessivo di € 161.261,04, e si individuava quale
importo da erogare a titolo di retribuzione di risultato per 1’anno 2012 €. 33.816,15 per n. 5 dirigenti;

Viste le valutazioni del sottoscritto relativamente all’anno 2012 — redatte mediante la scheda di
valutazione Dirigenti di cui all’art. 63 comma 8 del vigente Regolamento di organizzazione (allegato
7-bis) € conservate agli atti dell’U.O. Gestione del personale, previa visione del resoconto del N.LV.V.
del 20.4.2013 agli atti del Segretario generale — dalle quali risulta che, ad esito delle medesime, ai
Dirigenti dell’Ente debbono essere corrisposte somme, a titolo di risultato; .

Visto il verbale di concertazione del 27.12.2010, in merito alla correlazione tra la retribuzione di
risultato e i compensi percepiti ai sensi dell’art. 92 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., che disciplina per gli anni
2009 e 2010 la metodologia di attribuzione della retribuzione di risultato e di abbattimento dello stesso
in presenza del compenso incentivante su indicato qualora il medesimo superi € 5.000,00;

Dato atto che, non essendo intervenuta in merito alcuna normativa che potrebbe portare a
modifiche del su indicato accordo, il medesimo & da intendersi prorogato, salvo diverse determinazioni
da parte delia delegazione trattante dei dirigenti;

Dato atto che nessun dirigente ha percepito per I’anno 2012 compensi incentivanti ex art. 92

-D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. superiori a € 5.000,00 e che pertanto sugli importi di retribuzione di risultato
sopra detti non & dovuto alcun abbattimento,
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ROSIGNANO MARITTIMO

DISPONE

La retribuzione di risultato ex art. 26 del CCNL 23 dicembre 1999 da corrispondere al personale
dirigente per 1’anno 2012, & determinata come indicato nella rispettive schede di valutazione Dirigenti
di cui all’art. 63 comma 8 del vigente Regolamento di organizzazione (allegato 7-bis), e conservate
agli atti dell’U.O. Gestione del personale, che ne disporra il pagamentq nel presente mese di giugno.

Rosignano Marittimo, 1i 11.6.2013




