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PROVINGIA DI LIVORNO

SETTORE RIBORSE E CONTROLLO
Unita organizzativa Gestione del personale
Provvedimento del Sindaco n. Y del 26,02 2513

Oggetto: dimissioni dott.ssa Bacci Graziani Senia .
IL SINDACO

Vista 1a nota Prot. N, 45164 in data 28.12.2012 con cui la dott.ssa Bacci Graziani Senia — incaricata
della dirigenza del settore Risorse e Controllo ex art. 110 ¢. 1 D.Lgs 267/2000 con proprio
provvedirhento n, 42 del 28.12.2010, previo collocamento in aspettativa dal posto di Funzionario
tecnico-contabile presso il medesimo settore - ha rassegnato le proprie dimissioni dal 30.12.12 in
seguito all’assunzione a tempo indeterminato in qualitd di dirigente presso il Comune di Livomo,
quale vincitrice di concorso pubblico;

Dato atto che con la nota su indicata la d.ssa Bacci Graziani chiedeva all>’ Amministrazione:

- di rinunciare a richiedere alla medesima il mancato preavviso previsto dal suo contratto
individuale di lavoro repertorio n. 2/QD del 30.12.2010, che faceva riferimento a tale
proposito all’art. 31 del CCNL Area II Dirigenza del 10.4.1996:

“1. Salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e guello del recesso per
giusta causa, nei casi previsti dall‘art. 20, comma 3, e dall’art. 25, comma 1 lett. b), per la
risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell'indennita sostitutiva dello
stesso, i relativi termini sono fissati come segue.

a) 8 mesi per dirigenti con anziamita di servizio fino a 2 anni;

b) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi
di preavviso. A tal fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semesire e viene
considerata come anno compiuto la frazione di anno uguale o superiore al semesire.

2. In caso di dimissioni del dirigente i termini di cui al comma 1 sono ridotti ad un quarto.

3. I termini di preavviso decorrone dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.

4. La parte che visolve il rapporto di lavoro senza 1'osservanza dei termini di cui al comma
1 & tenuta a corrispondere all’altra parte un’indennita pari all'importo della retribuzione
spettante per il periodo di mancato preavviso. L'amminisirazione ha diritto di tratienere, su
quanto eventualmente dovuto al dirigente, un importo corrispondente alla retribuzione per
il periodo di preavviso da questi non dato’';.

- di avvalersi del diritto alla conservazione del posto di Funzionario tecnico — contabile per la
durata del periodo di prova presso il Comune di Livomo, ai sensi dell’art. 14 bis comma 9
CCNL 6.7.1995 come sostituito dall’art 20 CCNL 14.9.2000;

Considerato che per permettere all’ Amministrazione di rivedere la propria organizzazione a seguito
delle dimissioni della d.ssa Bacci Graziani, & stato chiesto al Comune di Livomo un periodo di
comando della medesima, che & stato concesso, fino a 18 ore settimanali, dal 1.1 al 28.2.2013, con
determina del Comune di Livomo n. 4184 del 31.12.2012;

Che detto periodo di comando ha garantito una certa continuitd dell’attivitd del settore Risorse e
controllo, affievolendo il disagio arrecato all’ Amministrazione dalle dimissioni di che trattasi;



Che detto disagio & stato altresi attenuato dalla rinuncia (cfr.mail in data 28.02.2013), da parte della
d.ssa Bacei Graziani, al mantenimento del posto di Funzionario tecnico-contabile fino al termine del
periodo di prova presso il Comune di Livomo, rinuncia che consente a questa Amministrazione di
disporre fin da subito, a fini organizzativi, di tale posto,

Ritenuto pertanto poter rinunciare a richiedere alla d.ssa Bacci Graziani il mancato preavviso di cui
al contratto individuale di lavoro sopra citato, non rinvenendosi danno all’Ente a seguito delle
dimissioni della medesima, sulla base del rapporto di disponibilita e collaborazione tra le parti,

DISPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa, di rinunciare all’indennita di mancato preavviso di cui al
contratto individuale di lavoro repertorio n. 2/QD del 30.12.2010, nei confronti della d.ssa Bacci
Graziani Senia.

Il posto di Funzionario tecnico — contabile presso il seftore Risorse ¢ controllo — sul quale la d.ssa
Bacci Graziani era stata collocata in aspettativa a seguito di incarico dirigenziale disposto con
proprio provvedimento n. 42 del 28.12.2010, rientra & decorrere dalla data odierna nella
disponibilitd della dotazione organica dell’Amministrazione, che potrd dispome fin da subito in
relazione alle proprie esigenze organizzative.

Rosignano M.mo, 28.02.2013




