COMUNE *@;‘ ROSIGNANO MARITTIMO

4 PROVINCIA DI LIVORNO

BETTORE RIBORSE E CONTROLLO
Unitd Organizzativa Gestione del personale

Provvedimento del Sindaco n. 6 del 27.02.2013

Oggetto: Conferimento ad interim all'Ing. Andrea Immorali delle funzionij di direzione del settore
Risorse e controllo.

IL SINDACO

Visto il Regolamento sull’ordinamento uffici e servizi, approvato con deliberazione Giunta
comunale n. 41 del 31.3.2010 e s.m.i,;

Visto il proprio provvedimento n. 42 de] 28.12.2010 con il quale si conferiva dal 1° gennaio
2011 alla d.ssa Bacci Graziani Senia - I’incarico di direzione del settore Risorse e Controllo, nonché
di responsabile dei Servizi finanziari, ex art. 110 ¢. 1 D.Lgs. 267/2000 - fino al 31,12.2013;

Preso atto che la dott.ssa Bacci Graziani Senia ha rassegnato le dimissioni dal suddetto incarico
dal 30.12.12 in seguito all’assunzione a tempo indeterminato in qualitd di dirgente presso il
Comune di Livorno, quale vincitrice di concorso pubblico, e che & stato aftivato V'istituto del
comando con la medesima fino al 28.02 p.v. al fine di consentire a questa Amministrazione di
rivedere la propria organizzazione;

Considerato che la selezione per curricula ¢ colloquio per dirigente a tempo determinato ex
art. 110 ¢. 1 D.Lgs. n. 267/2000 che aveva dato lnogo ad un elenco di idonei — approvato con
provvedimento n. 111/RC del 16.12.2010 - dal quale era stata individuata nella dott.ssa Bacci la
candidata idonea ad assumere I’incarico di che trattasi, & stata espletata nell’anno 2010;

Che pegli ultimi due anni, nelle materje afferenti le Unitd organizzative (Finanze e beni
mobili, Gestione entrate, Gestione del personale) che fanno parte del Settore Risorse ¢ Controllo, si
sono succedute molteplici normative spesso di difficile interpretazione, con la necessita di
conseguenti e numerosi orientamenti di prassi e di giurisprudenza anche contabile in materia, spesso
in contrasto tra loro, ai quali occorre comunque far riferimento per il buon andamento dell’azione
amministrativa;

Che per le ragioni sopra esposte la Giunta comunale ha ritenuto di dover procedere
all’indizione di una nuova selezione per curricula e colloquio per 1'assunzione di un dirigente a
tempo determinato ex art. 110 ¢. 1 D.Lgs. n. 267/2000 presso il settore Risorse e controllo (cft.
provvedimento n, 26/RC del 26.02.2013), al fine di poter reclutare una figura dirigenziale
confacente al ruolo strategico che la medesima riveste all’interno dell’Ente, con 1’ulteriore
possibilitd di valutare anche le nuove professionalitid esistenti oggi sul territorio rispetto alla
precedente selezione pubblica, il cui bando peraltro non indicava la temporalitd dell’elenco dei
candidati a suo tempo risultati idonei;



Considerato che per la copertura del posto di che trattasi & ipotizzabile un arco temporale di
due/tre mesi, e che pertanto occorre dare una definizione immediata, ancorché temporanea, alla
direzione del settore;

Visto I'art. 45 “Conferimento degli incarichi dirigenziali” del vigente Regolamento di
organizzazione, che prevede che gli incarichi sianc conferiti dal Sindaco in relazione alla natura e
alle caratteristiche degli obiettivi prefissati nei criteri generali ed attuativi indicati nel medesimo
articolo;

Dato atto che 1’art. 48 “Funzioni vicarie” del su citato Regolamento prevede, al comma 1, che
“quando una posizione dirigenziale risulta vacante, le funzioni di direzione di Settore sono
demandate ad interim con apposito incarico del Sindaco ad altro Dirigente. Detto incarico potra
avere dureta massima di sei mesi, prorogabili per una sola volta e fino ad un massimo di ulteriori sei
mesi, scaduti i quali il Sindaco incarica un altro Dirigente, secondo il principio di rotazione”;

Ritenuto pertanto, nelle more del conferimento dell’incarico di dirigente del settore Risorse e
controllo ex art. 110 c. 1 D.Lgs. n, 267/2000 e con riferimento al principio di rotazione sopra detto,
assegnare ad un dirigente dell’Ente detto incarico ad interim;

Ritenuto poter individuare a tale proposito 1’ing. Andrea Immorali, dirigente del settore
Interventi sul Terrtorio e Qualitd Urbana, che per attitudini, capacitd professtonali, risultati di
gestione conseguiti con valutazione positiva, esperienza professionale e competenze organizzative
maturate alla direzione di una struttura con molteplici e complesse funzioni, offre le garanzie
necessarie all’assolvimento dell'incarico ad interim di che trattasi,

DISPONE

Di conferire dal 1° marzo p.v. all'Ing. Andrea Immorali, per le motivazioni espresse in narrativa e
qui integralmente richiamate, I'incarico di direzione del settore Risorse e Controllo, nonché di
responsabile dei Servizi finanziari. Il medesimo assume anche la responsabiliti del trattamento dei
dati personali gestiti dal settore.

Detto incarico & conferito ad interim, in aggiunta all’attuale incarico di direzione del settore
Interventi sul territorio e qualitd urbana, fino al conferimento dell’incarico di dirigente del settore
Risorse ¢ controllo a seguito della procedura selettiva indetta - ex art. 110 ¢. 1 D.Lgs. n. 267/2000 -
con provvedimento n. 26/RC del 26.02.2013.

Rosignano Marittimo, 27.02.2013
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