COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

5{% ej Provincia di Liverno

Provvedimenton® 9 del ©0§.-06 2042
OGGETTO: RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2011 — POSIZIONE ORGANIZZATIVA
IL SINDACO

Premesso che con provvedimento del Sindaco n. 60 del 27/12/2001 si individuava il
personale del Servizio di supporto agli organi di govemo, attribuendo contestualmente alla
dipendente Sandra Scarpellini (cat.D) la responsabilita del servizio stesso e assumendo questa,
conseguentemente, sulla base di quanto stabilito nella deliberazione G.M. n. 275 del 27/12/2001 ed
in particolare ’art.2, c0.9, I’incarico di posizione organizzativa;

Visto il proprio provvedimento n. 26 del 21/07/2011 di conferma;

Considerato che alla medesima P.Q. & stata riconosciuta una retribuzione di posizione pari a
complessivi € 9.300,00 annui e che la retribuzione di risultato non pud essere superiore al 25% di
quella di posizione;

Che la valutazione dei risultati conseguiti & stata effettuata con lo strumento della scheda di
valutazione DI di cui all’ Allegato 7 del vigente Regolamento di organizzazione;

Che, al fine di omogeneizzare i criteri di assegnazione della retribuzione in argomento, in
sede di Conferenza dei dirigenti si ¢ ritenuto opportuno rapportarla al punteggio risultante dalla
scheda di valutazione, assegnando:

o Fino a 60 su 100 it 40% del massimo:

e Dat6la70 il 60%del massimo;
e Da71a80 1°80% del massimo;
e Olire il 100%

Visti i risultati raggiunti e la scheda di valutazione che riporta, per tutte le dipendenti sopra
indicate, un punteggio superiore a 80/100;

Ritenuto, pertanto, dover liquidare alle medesime il 25% della retribuzione di posizione per
['anno 2011,
DISPONE

Di riconoscere alla dipendente Sandra Scarpellini € 9.300,00x25% = € 2.325,00

Rosignano M.mo, 05/6/2012




