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SETTORE RISORSE E CONTROLLG

Unita Organizzativa Gestione del personale

Provvedimento del Sindacon. 9 del ©7.02.2012

Oggetto: costituzione gruppo di lavoro intersettoriale per la concessione della struttura “Colonia Sei
Rose di Gavinana.

IL SINDACO

Visto ’articolo 54 comma 6 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi
che, al comma 6, prevede che “quando progetti o programmi determinati richiedano la costituzione
di gruppi di studio, ricerca, lavoro comprendenti personale appartenente a Settori diversi, la
Conferenza dei Dirigenti propone la costituzione di un gruppo di lavoro, tenuto conto di eventuali
indirizzi della Giunta, il Sindaco, con proprio atto, provvede alla formale costituzione del gruppo,
individuandone il responsabile, che redige un piano di attivita con l'indicazione dei relativi tempi e
lo sottopone alla Giunta”;

Vista la direttiva n. 201 del 15.11.2011 con la quale la Giunta comunale stabiliva di avviare un
procedimento per la concessione pluriennale della struttura “Colonia Sei Rose di Gavinana”
mediante P’attivazione di un gruppo di lavoro ai sensi del sopra citato art. 54 comma 6, chiedendo
nel contempo al Segretario generale — ai sensi dell’art. 2 comma 4 del medesimo Regolamento — un
parere in merito al centro di imputazione del procedimento medesimo;

Vista la direttiva n. 225 del 7.12.2011 con la quale la Giunta, prendendo atto del suddetto parere del
Segretario generale, individuava il centro di imputazione del procedimento di che trattasi nel settore
Patrimonio ed attivita economiche — le cui funzioni sono ad oggi ricondotte nel settore Promozione
del territorio e dell’impresa (cfr. deliberazione Giunta comunale n. 176 del 31-12-2011) — e
stabiliva che il gruppo di lavoro sopra indicato fosse costituito con personale delle U.O. Lavori
pubblici, Sociale e Patrimonio, nell’ambito, rispettivamente, dei settori Interventi sul territorio e
qualita urbana, Qualita della via e Promozione del territorio e dell’impresa;

Dato atto che i dirigenti dei settorl su menzionati hanno proposto quali componenti del gruppo di
lavoro intersettoriale di che trattasi 1 dipendenti:
- Berti Susanna, Funzionario tecnico ingegnere Cat. D3 settore Interventi sul territorio e qualita
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- Repole Simona, Funzionaric tecnico - contabile Cat. D3 settore Promozione del temmitorio ¢
dell’impresa;

Ritenuto pertanto procedere alia costituzione del gruppo interseitoriaie di che trattasi, ed alla
nomina del relativo responsabile. ai sensi del sopra citato art. 54 comma 6.
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DISPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si ritengono integralmente richiamate, di costituire

come segue il gruppo di lavoro intersettoriale per I’avvio del procedimento relativo alla concessione

della struttura “Colonia Sei Rose di Gavinana™:

- Berti Susanna, Funzionario tecnico ingegnere Cat. D3 settore Interventi sul territorio ¢ qualita
urbana

- Casalini Luano, Funzionario socio — educativo - culturale Cat. D3 settore Qualita della vita

- Repole Simona, Funzionario tecnico - contabile Cat. D3 settore Promozione del territorio e
dell’impresa.

La d.ssa Simona Repole, in quanto Funzionario assegnato al settore Promozione del patrimonio ¢
dell’impresa — individuato con direttiva n. 225 del 7.12.2011 quale centro di imputazione del
procedimento di che trattasi - € responsabile del sopra detto gruppo intersettoriale.

Al sensi dell’art. 54 comma 6 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi,
alla medesima compete la redazione di un piano di attivita con I’indicazione dei relativi tempi, da

sottoporre alla Giunta, fermo restando che entro il 31 marzo 2012 alla Giunta ed al sottoscritto
dovra essere presentata una relazione scritta inerente la proposta finale.

Di trasmettere il presente provvedimento a tutti gli interessati ed agli uffici competenti.

Rosignano M.mo, 07.02.2012




