COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

Provincia di Livorno

Ll

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO n. __16 DEL 8. 06.201)

Oggetto: Personale dirigente: attribuzione retribuzione di risultato per 1’anno 2010.

Il SINDACO

Visti i propri provvedimenti dal n. 11 al n. 16 del 14.4.2010 ~ come modificati con proprio
provvedimento n. 18 del 23.4.2010 - di affidamento di incarichi dirigenziali rispettivamente ai
dirigenti Brogi Vincenzo, Buffa Laura, Casucci Angela, Immorali Andrea, Pianigiani Gianfranco,
Silvestri Lorena,

Vista la determina dirigenziale n. 1334 del 31.12.2010 - successivamente modificata con
determina dirigenziale n. 5 del 20.1.2011 con cui, nell’ambito della procedura di rivisitazione dei
fondi, si ridetermina il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigente per J’anno 2010 nell’importo complessivo di € 219.771,97;

Vista la deliberazione Giunta comunale n. 28 del 25.3.2011, di revoca parziale della
deliberazione Giunta comunale n. 185 del 29.12.2010 per la parte afferente i conteggi inerenti il
riparto della retribuzione di posizione e di risultato per gli anni dal 2007 in poi, da cui risulta che,
sulla base dell’applicazione dei contratti area II dirigenza sottoscritti nel 2010 - CCNL del
2222010 (biennio economico 2006-2007) e del 3.8.2010 (biennio economico 2008-2009),
I’importo da erogare a titolo di retribuzione di risultato per 1’anno 2010 ammeonta a € 40.437,97 per
n. 6 dirigenti;

Visto I'art. 65 comma 8 del sopra citato Regolamento di organizzazione Uffici e Servizi
approvato con deliberazione G.C. n. 41 del 31.03.2010 e s.m.i,, che individua quale strumento
tecnico del sistema di valutazione per il personale dirigente, la scheda DI: “attivita direzionali’;

Visto il verbale di concertazione del 27/12/2010 allegato al presente provvedimento, in
merito alla “correlazione tra la retribuzione di risultato e i compensi percepiti ai sensi dell’art. 18
della L. 109/94 (ora art. 92 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.)”, che — sostituendo a tale titolo quanto
riportato nel CCDI del 23.10.2003 per quanto attiene gli anni 2009 ¢ 2010 - disciplina una nuova
metodologia di attribuzione della retribuzione di risultato e di abbattimento dello stesso in presenza
del compenso incentivante su indicato qualora il medesimo superi € 5.000,00;

Vista la valutazione del sottoscritto relativa all’anno 2010 - previa visione del resoconto del
NIVV del 23 marzo 2011 sottoscritto nella medesima data, che si conserva agli atti del Segretario
generale - che attribuisce a ciascun dirigente una valutazione complessiva di 90 punti su 100;



Ritenuto, per quanto sopra specificato, assegnare ai 6 dirigenti di settore la stessa somma
(pari ad € 6.739,66) con riferimento alle modalita di cui all’allegato verbale di concertazione del
27.12.2010;

Dato atto che nessun dirigente ha percepito per I’anno 2010 compensi incentivanti ex art. 92
D.Lgs. 163/2006 ¢ s.m.i. superiori a € 5.000,00 e che pertanto sugli importi di retribuzione di
risultato sopra detti non & dovuto alcun abbattimento,

DISPONE

La retribuzione di risultato da corrispondere al personale dirigente per 1’anno 2010 & determinata
come segue: :

Brogi Vincenzo € 6.739,66

Buffa Laura € 6.739,66

Casucci Angela € 6.739,66

Immorali Andrea € 6.739,66

Pianigiani Gianfranco € 6.739,66

Silvestri Lorena € 6.739,66

Rosignano Marittimo, 1i 7.6.2011

11 SINDACO
(Alessandro Franchi)
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