COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

(Provincia di Livorno )
Settore Risorse e controllo
Unita organizzativa Gestione del personale

Provvedimento del Sindaco n. )9O del D.0L. 20\

“ Oggetto: Conferma maggiorazione retribuzione di posizione Segretario Generale.

IL SINDACO

Visto il Contratto Collettivo Integrativo di Livello Nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali — Accordo n. 2, sottoscritto in data 22.12.2003;

Considerato che all’art. 1 & previsto che gli enti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di
posizione in godimento secondo le condizioni oggettive e soggettive di cui all’ Allegato A, i criteri ed i
parametri indicati nel Contratto Collettivo medesimo;

Che I’importo della maggiorazione deve tenere conto della rilevanza dell’Ente, delle funzioni
aggiuntive affidate al Segretario e che la stessa non pud essere inferiore al 10% e superiore al 50%
della retribuzione di posizione in godimento;

Che ai fini dell’erogazione della predetta maggiorazione, le funzioni debbono essere
effettivamente svolte su incarico formalmente conferito dall’ Amministrazione;

Che le condizioni oggettive/soggettive comprese nel sopra citato Allegato A, cui possono essere
ricondotte le funzioni aggiuntive del Segretario Generale di questo Comune, d.ssa Maria Castallo, sono
le seguenti:

- responsabilitd complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo degli
organi;

- presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi (referente locale
dell’Ufficio Unico Supporto giuridico (gida membro dello Staff tecnico Segretari Comunali
Coordinamento B.V.C. e Coordinatore Segreteria organizzativa Coordinamento dei Sindaci);

- incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza;

- grado di collaborazione nei confronti dell’Ente;

- complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria;

- funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’Amministrazione (presidenza dell’Ufficio per i
procedimenti disciplinari, presidenza della Conferenza dei Dirigenti);

- responsabilitd della cura dell’attuazione dei provvedimenti;

- altre competenze annoverabili nell’ambito delle funzioni di assistenza e collaborazione con il capo
dell’ Amministrazione;



- partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica (presidenza della medesima);

- appartenenza al Nucleo di valutazione, ora Organismo Interno di Valutazione, cui sono rimessi i
compiti di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, con funzione di raccordo tra I’Ente e I’organo di
valutazione (presidenza del N.d.V., ora OIV);

Visto il provvedimento n. 51 del 10.11.2008 con il quale I’allora Sindaco Alessandro Nenci, viste le
condizioni oggettive e soggettive richiamate nel medesimo, riteneva congrua una maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento del Segretario pari al 24 %, con decorrenza 1.7.2008, data della
sua nomina presso questa Amministrazione;

Ritenuto confermare, senza soluzione di continuitd, la maggiorazione individuata con il sopra citato
provvedimento, ritenendo ad oggi sostanzialmente analoghe, rispetto al provvedimento sindacale n.
5172008, le funzioni aggiuntive del Segretario Generale d.ssa Maria Castallo, '

DISPONE
Di confermare senza soluzione di continuita, per le motivazioni indicate in premessa, la maggiorazione

del 24% dell’indennita di posizione in godimento al Segretario Generale del Comune di Rosignano
M.mo, d.ssa Maria Castallo, per le funzioni aggiuntive indicate in narrativa.
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