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Oggetto: Modifica provvedimento n. 16 del 14.4.2010 di affidamento alla d.ssa Lorena Silvestri
dell’incarico di dirigente del settore Sicurezza e patrimonio.

IL SINDACO

Visto il proprio provvedimento n. 16 del 14.4.2010, come modificato con proprio provvedimento n.
18 del 23.4.2010, con il quale si conferiva alla d.ssa Lorena Silvestri I’incarico di dirigente del
settore Sicurezza e patrimonio;

Vista la nota in data 29.4.2010, con la quale la d.ssa Silvestri chiede di conoscere le motivazioni per
le quali, nell’ambito del provvedimento sindacale sopra emarginato, si definisce come “positiva” la
valutazione, attestata dal Nucleo di valutazione fino all’anno 2008, della propria performance
dirigenziale, mentre ci si riferisce con il termine”ottimo™ alle performance degli altri dirigenti (cft.
provvedimentin. 11,12, 13, 14 e 15/14.4.2010);

Vista la nota allegata, con la quale si forniscono alla dirigente in questione i chiarimenti richiesti,
nonché si dispone in merito alla modifica del provvedimento n. 16/14.4.2010 sopra citato nel senso
riportato nella nota medesima,

DISPONE

Di modificare, per le motivazioni espresse in narrativa, il proprio provvedimento n. 16 del
14.4.2010, uniformando lo stesso agli altri provvedimenti — n. 11, 12, 13, 14 e 15/14.4.2010 — di
conferimento degli incarichi dirigenziali, mediante sostituzione della locuzione “valutazmne
positiva” con la locuzione “valutazione ottima”.

Rosignano M.mo, 5.8.2010

IL SINDACO
(Alessandro,Franchi)
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Alla Dirigente del Settore Sicurezza e Patrimonio
dott. ssa Lorena Silvestri

Alla Responsabile dell’U.O. Gestione del Personale
dott. ssa Stefania Ciurl_i

e p.c. al Segretario Generale

alla R.S.A.

OGGETTO: provvedimenti sindacali dal n. 11 al n. 16/2010.

Seppur con ritardo, del quale mi scuso, comunico che gli aggettivi “ottimo” e
“positivo” in riferimento alla valutazione dei dirigenti laddove utilizzati nei
provvedimenti in oggetto, non devono leggersi come indicatori di una ‘diversa
gradazione qualitativa in ordine al risultato, ma come puramente sinonimici ed

equivalenti.

- Allo scopo di evitare possibili travisamenti interpretativi che possano derivare
dalla lettura comparata dei provvedimenti di affidamento degli incarichi dirigenziali e
in conformita alle attestazioni del Nucleo di Valutazione e ai provvedimenti sindacali
relativi all’attribuzione della retribuzione di risultato per gli anni 2005 — 2009, chiedo
quindi alla Responsabile dell'U.O. Gestione del Personale — alla quale la nota &
parimenti indirizzata - di provvedere alla correzione del Provvedimento del sottoscritto
n. 16 del 14/04/2010, uniformandolo agli altri provvedimenti, tramite la sostituzione
della locuzione “valutazione positiva” con la locuzione “valutazione ottima”.

IL SINDACO
AlessandyoFran¢hi

Rosignano Marittimo, 13 luglio 2010

La Responsabile
dott.a Sandra Scarpellini
s.scarpellini@comune.rosignano.livorno.it - www.comune.rosignano.livorno.it
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