ROSIGNANO MARITTIMO
PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE RISORSE UMANE, ECONOMICHE E STRUMENTALI
Servizio Gestione del personale

Provvedimento del Sindacon. = del -39 I o4 )2040

Oggetto: Conferimento ad interim delle funzioni di direzione del settore Risorse umane,
economiche e strumentali al dr. Vincenzo Brogi :

IL SINDACO

Vista la deliberazione G.C. n. 275 del 27.12.2001 ad oggetto “Ordinamento uffici e servizi —
Regolamento” ed in particolare il Capo I “Incarichi di direzione™;

Visto il provvedimento del sindaco Alessandro Nenci n. 42 del 30.07.2005 con il quale sono
stati conferiti gli incarichi dirigenziali;

Visto il provvedimento - del medesimo sindaco - n. 25 del 14.5.2007 con il quale si conferiva
dal 01.07.2007 alla d.ssa Lorena Silvestri I’incarico di direzione del settore Risorse umane,
economiche e strumentali nonché di responsabile dei Servizi finanziari, ad interim, fino alla
definizione del processo di riorganizzazione dell’Ente, all’esame dell’allora Amministrazione, e in
aggiunta all’incarico di direzione del settore Affari Generali;

Ricordato che successivamente al predetto provvedimento provvisorio, la precedente Giunta
non ha ridefinito I’assetto organizzativo, mantenendo i sette settori di cui all’Allegato’ 1 della
deliberazione G.C. n. 275/2001 sopra citata a fronte di sei dirigenti in organico;

Vista la deliberazione G.C. n. 86 del 28.06.2007 ad oggetto “Ordinamento uffici. e servizi —
Regolamento. Modifica D.G. 275 del 27.12.2001¢ che, oltre ad evidenziare la transitorieta della
situazione gestionale, pone 1’accento sulla criticita dell’aggravio di materie e conoscenze in
aggiunta alla complessita e rilevanza verso ’esterno che i servizi presenti nel settore Affari generali
rivestono;

Dato atto inoltre che la precedente Giunta con deliberazione n. 154 del 28.11.2007 ha
rideterminato la dotazione organica dell’Ente sopprimendo il posto di dirigente del settore Risorse
umane, economiche e strumentali, senza ridefinire I’assetto organizzativo della struttura medesima;

Ricordato che il comma 4 dell’art. 7 del vigente Regolamento di organizzazione dispone che gli
incarichi siano conferiti a tempo determinato con durata non superiore al mandato del sindaco e, ai
sensi del successivo comma 5, che gli incarichi che giungono a scadenza con il mandato del sindaco
protraggono la loro efficacia finché il nuovo sindaco non provvede alla relativa attribuzione;



/

Dato atto che il predetto incarico temporaneo ad interim di direzione del settore Risorse umane,
economiche e strumentali, strettamente limitato al tempo necessario alla precedente Giunta per la
riorganizzazione, per sua natura provvisorio e non consolidabile, & giunto a scadenza con il mandato
del precedente sindaco nel giugno 2009 ed & proseguito, al pari degli incarichi dirigenziali conferiti
a tempo determinato con provvedimento del sindaco n. 42 del 30.07. 2005, in regime di proroga fino

anuove determinazioni del sottoscritto;
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Ricordato altresi che con deliberazione G.C. n. 189 del 30.12.2009 la Giunta in carica, per le
motivazioni riportate nella deliberazione medesima, ha reintegrato nella dotazione organica un
posto di dirigente da destinare al settore Risorse umane, economiche e strumentali, del quale in
tempi brevi sara attivata la copertura;

Ritenuto che I"ulteriore protrarsi della proroga di incarico ad interim del settore Risorse umane,
economiche e strumentali alla d.ssa Lorena Silvestri, disposto con decorrenza 1.7.2007, oltre a non
rispondere ai caratteri di eccezionalitd, residualitd e breve durata insiti nella natura dell’interim
stesso, abbia creato un eccessivo e prolungato carico di lavoro sulla stessa dirigente interessata, con
aggravio di materie, conoscenze e servizi verso ’esterno di cui la medesima si & dovuta fare carico,
‘come risulta dal provvedimento dirigenziale n. 1/2008;

Ritenuto che attualmente tale situazione non sia in linea con la natura, le caratteristiche delle
funzioni, le attivitad da svolgere e i programmi che questa amministrazione intende attuare nei
prossimi mesi presso il Settore Affari generali, che prevedono I’attivazione di innovative iniziative
inerenti le attivita del Settore, programmi che risultano dal documento di attuazione delle linee di
mandato in definizione;

Ritenuto pertanto, nelle more della copertura del posto di dirigente di che: trattasi e con
riferimento alla proroga in atto sopracitata, assegnare ad altro dirigente detto incarico ad interim;

Ritenuto poter individuare il dr. Vincenzo Brogi, dirigente del settore Servizi alla persona, che,
come risulta dall’allegato curriculum, per attitudini, capacita professionali, risultati conseguiti con
valutazione positiva, esperienza professionale € competenze organizzative maturate alla direzione di
strutture con molteplici e complesse funzioni, offre le garanzie necessarie all’assolvimento
dell’incarico ad interim di che trattasi;

Dato atto che del presente provvedimento ¢ stata data informazione agli interessati in data 21 e
22 gennaio 2010 in appositi colloqui alla presenza del sottoscritto e dell’assessore al personale,
preannunciando agli stessi i contenuti della comunicazione data alla conferenza Dirigenti in data 22
gennaio 2010, come da verbale della conferenza stessa,

DISPONE

¥

Dal 1° febbraio 2010, per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate, viene
conferito al dr. Vincenzo Brogi, I’incarico ad interim-di direzione del settore Risorse umane,
economiche e strumentali, nonché di responsabile dei Servizi finanziari, con cid cessando la
gestione in proroga sopra descritta.

Il medesimo dr. Brogi assume anche la responsabilita del trattamento dei dati personali gestiti dal
settore.
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Detto incarico ¢ conferito in aggiunta all’attuale di direzione del settore Servizi alla persona,
limitatamente al tempo strettamente necessario alla copertura del posto di dirigente del settore
Risorse umane, economiche e strumentali reintegrato con la deliberazione G.C. n. 189 del
30.12.2009, e comunque non oltre il 31.12.2010.

Per la retribuzione di posizione aggiuntiva per I’interim si da mandato al servizio Gestione del
personale di fare riferimento alla deliberazione di G.C. n. 28 del 17.03.2009.

Rosignano Marittimo, 7 /{ [ro 40

IL SINDACO
(Alessandro Franghi)
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Dr. Vincenzo Brogi — Curriculum vitae

Laureato in Pedagogia nel 1975 all’Universita di Firenze, con una tesi in
Educazione degli adulti.

Nel 1981 ¢ assunto in ruolo dal Comune di Rosignano Marittimo come
funzionario responsabile dei servizi culturali e sportivi.

Dal 1981 al 31.12.1990 dirige il Festival di Castiglioncello e organizza le
stagioni di prosa al Teatro Solvay di Rosignano. ‘

Dal 1995 al 2002 ¢ stato responsabile della Segreteﬁa tecnica della Conferenza
‘dei Sindaci della Zona socio-sanitaria Bassa Val di Cecina.

E’coordinatore del Centro studi e ricerche sulla comunicazione/Osservatorio
critico permanente di Castiglioncello, promosso dal Comune di Rosignano Marittimo
e dalle Universita di Siena, Bologna e Pisa e componente del Comitato di gestione di
ICHNOS, Laboratorio Filosofico sulla complessita, istituito con una convenzione tra
la Facolta di Lettere e Filosofia dell'Universita di Pisa ed il Comune di Rosignano
Marittimo.

Ha organizzato e coordinato le manifestazioni artistiche e culturali: “Incontri
con [’autore”, “I Macchiaioli e la Scuola di Castiglioncello”, “Incontri Internazionali
sull’Infanzia”.

Dal 1° settembre 2000 al 31 agosto 2002 & stato direttore artistico
dell’ Associazione Armunia — Festival Costa degli Etruschi, con relative attivita di
pianificazione, programmazione, gestione del personale, predisposizione e
controllo del bilancio e degli atti finanziari.

Dall’ottobre del 2004 ¢ membro del Comitato direttivo dell’ Associazione
Nazionale CAMINA (Citta amiche dell’infanzia e dell’adolescenza).

Ha ideato la sperimentazione della filosofia nelle scuole dell’infanzia del
Comune di Rosignano Marittimo.



Dr. Vincenzo Brogi — Curriculum vitae

Nato a Rosignano Marittimo (LI) il 6.3.1952

Laureato in Pedagogia nel 1975 all’Universita di Firenze, con una tesi in Educazione degli
adulti. ! :

- Nel 1976 e nel 1977 ha tenuto seminari presso la cattedra-di Storia della scuola e delle
istituzioni scolastiche dell’Universita di Firenze.

Tra il 1976 ed il 1981 ha insegnato presso scuole medie e licéi..

Nel 1981 ¢& assunto in ruolo dal Comune di Rosignano Marittimo come Funzionario
responsabile servizi culturali e sportivi.

‘Dal 1981 al 31.12.1990 dirige il Festival di Castiglioncello e organizza le stagioni di prosa al
Teatro Solvay di Rosignano; segue 1’organizzazione ¢ la promozione di manifestazioni artistico-
culturali presso il Castello Pasquini di Castiglioncello (concerti, mostre, convegni, trai quali gli
~ Incontri internazionali di Castiglioncello dedicati all’infanzia).

Dal 1991 ¢ dirigente responsabile del Settore Sviluppo socio-scolastico.
Dal 1.7.1997 ¢& dirigente responsébile del Settore Attivita sociali, educative e culturali. .

Dal 1995 al 2004 & responsabile della Segreteria tecnica della Conferenza dei Sindaci della
-Zona socio-sanitaria Bassa Val di Cecina, seguendo, tra I’altro, le problematiche relative alla L.
285/97, alla L.R. 22/99, alla .. 40/98, alla gestione dei Centri di Prima Accoglienza, al Meeting
Europeo Antirazzista.

Dal 1996 al 1999 ¢ coordinatore del Progetto Giovani della Val di Cecina.

Dal 1997 al 2003 ¢ membro della Commissione ‘istruttoria territoriale dell’Azienda USL 6
per ’esame dei progetti relativi all’utilizzo del Fondo nazionale di intervento per la.lotta alla droga.

Nel 1998 ha frequentato il Corso di formazione della Regione Toscana/Provincia di Livorno:
“Politiche e programmi comunitari dell’Unione Europea” presso il L.E.M. — Livorno Euro
Mediterranea.

E’ stato relatore al Convegno “Le famiglie interrogano le politiche sociali”, tenutosi a
‘Bologna nel marzo 1999, organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri- -Dipartimento per
gli affari sociali.

Nel 1999.ha frequentato il Corso di alta formazione “Enti locali per lo sviluppo sociale.
Ri/costruire la cittadinanza” presso la Scuola Superiore Sant’ Anna di Pisa.

E’ stato membro del Gruppo tecnico di coordinamento del Progetto ITER “Aiutiamo ad
Alutare”, Progetto di formazione e inclusione nel mercato della occupazione per operatori del terzo
settore” nell’ambito del programma operativo Obiettivo 3. del Fondo Sociale Europeo, “I percorsi



dell’esclusione sociale” del Dipartimento.per gli Affari sociali della Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

Dal luglio 2000 & coordinatore del Centro studi e ricerche sulla comunicazione/Osservatorio
critico permanente di Castiglioncello, promosso dal Comune di Rosignano Marittimo e dalle
Universita di Siena, Bologna e Pisa. :

Ha redatto alcune voci per L’Enciclopedia giuridica informatizzata relativa agli Enti Locali.

E’ tutor per-gli stagisti del master post-laurea “Comunicazione pubblica e politica”
dell’Universita di Pisa.

Dal 2001 organizza e coordina per il Comune di Rosignano Marittimo le seguenti
manifestazioni artistiche e culturali: “Incontri con I’autore”, “I Macchiaioli e la Scuola di
Castiglioncello”.

Dal 1° settembre 2000 al 31 agosto 2002 & direttore artistico dell’Associazione Armunia —
Festival Costa degli Etruschi, con relative attivita di pianificazione, programmazione, gestione del
personale, predisposizione e controllo del bilancio e degli atti finanziari.

Dal febbraio 2002 ¢ dirigente del Settore Servizi alla persona.

Nell’ottobre-novembre 2002 ha partecipato al Corso di formazione “Programmare e
valutare i servizi sociali” organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell’Universiti )
Commerciale “L. Bocconi” di Milano :

" Da ottobre 2004 ¢ membro del Comitato direttivo dell’Associazione nazionale CAMINA
(Citta amiche dell’infanzia e dell’adolescenza).

Da ottobre 2005 ¢ componente del Comitato di gestione di Ichnos Laboratorio filosofico
sulla complessita, istituito con una convenzione tra la Facolta di Lettere e Filosofia dell’Universita
di Pisa e Comune di Rosignano Marittimo.

Ha ideato la sperimentazione della filosofia nelle scuole dell’infanzia del Comune di
Rosignano Marittimo. :



