ROSIGNANO MARITTIMO

PROVINGIA DI LIVORNO

SETTORE RISORSE UMANE, ECONOMICHE E STRUMENTALI
Servizio Gestione del personale

17 SET. 2009

comune (@

Provvedimento del Sindaco n. f (4 del

OGGETTO:Gestione associata “Rapporti ¢ funzioni del Comune e del Centro per I'Impiego”
(delega di funzioni) — Conferma nomina a Responsabile della gestione associata.

IL SINDACO

Considerato che in data 10 settembre 1999 i dieci Sindaci dei Comuni della Bassa Val di
Cecina (Comuni di Bibbona, Casale Marittimo, Castagneto Carducci, Castellina Marittima, Cecina,
Guardistallo, Montescudaio, Riparbella, Rosignano Marittimo, Santa Luce) hanno sottoscritto un
protocollo d’intesa con il quale hanno istituito un coordinamento delle politiche sociali, culturali,
economiche, gestionali e di organizzazione territoriale denominato “Coordinamento dei Sindaci
della Bassa Val di Cecina”;

Preso atto che in data 6 settembre 2002 veniva sottoscritta la Convenzione per lo
svolgimento coordinato di funzioni e servizi ed attivazione di uffici unici da parte dei dieci comuni;

Visto lo Statuto Comunale vigente;

Preso atto di quanto deciso dai Sindaci dei Comuni associati in sede di riunione del
Coordinamento dei Sindaci della Bassa Val di Cecina (cfr. provvedimento Coordinamento Sindaci
n° 22 del 29.5.2003) circa la designazione del Responsabile della Gestione Associata “Rapporti e
funzioni del Comune e del Centro per I’Impiego” nella persona della d.ssa Stefania Ciurli ;

Dato atto che la medesima, istruttore direttivo amministrativo Cat. D ai sensi del CCNL
vigente, & dipendente di ruolo nell’Ente nonché responsabile del servizio Gestione del personale, e
che dat suo curriculum emerge la coerenza della figura professionale con gli elementi richiesti per
la responsabilita in oggetto;

~ Ritenuto quindi necessario, per garantire la funzionalita della gestione associata, confermare
il provvedimento del Coordinamento dei Sindaci n® 22 del 29.5.2003 sopra citato, nominando la
d.ssa Stefania Ciurli quale Responsabile della Gestione Associata “Rapporti e funzioni del Comune
e del Centro per I'Impiego”,

DISPONE
per le motivazioni e sulla base dei riferimenti di cui in premessa:
0 Di confermare la nomina della dipendente d.ssa Ciurli Stefania quale Responsabile della
Gestione Associata “Rapporti e funzioni del Comune e del Centro per I’Impiego™.

o Di disporre che gli obiettivi che la stessa dovra raggiungere sono quelli individuati negli atti di
programmazione ed indirizzi generali del Coordinamento dei Sindaci della Bassa Val di Cecina.



o Di determinare la durata della nomina alla scadenza della carica a Sindaco, fatta salva la
possibilita di revoca dell’incarico a seguito di modificazioni organizzative o di valutazioni
negative dei risultati, che dovra avvenire con atto motivato e secondo le procedure e
disposizioni del vigente ordinamento.

o Di trasmettere il presente provvedimento all’interessata, agli uffici competenti, alla RSU.

Rosignano M.mo,

I1 SINDACO




