COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

Provincia di Livorno

PROVVEDIMENTO DEL SINDACOn® €3/  DEL 08-06-200%

Oggetto: Retribuzione di risultato del Segretario generale per Panno 2008.

I1 SINDACO

Premesso che:

- indata 7.3.2008 sono stati stipulati dall’Aran e dalle QO.SS. i nuovi CCNL che si applicano a
tutti 1 Segretari Comunali e Provinciali iscritti all’ Albo di cui all’art. 98 del T.U.E.L. n. 267/2000 ed

all’art. 9 del D.P.R. n. 465/1997, e che concernono il periodo 1.1.2002 — 31.12.2005 per la parte
normativa ed economica;

- l'art. 6 “Conferma di discipline precedenti” dei suddetti 1 CCNL prevede che, per quanto non
previste in detto CCNL, restano confermate, ove non disapplicate, le discipline dei contratti
collettivi nazionali di lavoro stipulati, in data 16 maggio 2001, per il quadriennio nonnatlvo 198-
2001, biennio economico 1998-1999, & per il biennio economico 2000-2001;

- l'art. 42 del CCNL del 16.5.2001, non disapplicato, regola I’attribuzione dell’indennita di
risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di direttore generale;

- aisensi dell’art. 97 del T.U.E.L. n. 267/2000, le funzioni soggette a valutazione per le aftivita
svolte in questa amministrazione, sono:

a) la funzione di coordinamento e di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi
dell’Ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti;

b) la partecipazione con funzioni consultive referenti e di a351stenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta, curandone la verbalizzazione;

¢) I'esercizio di ogni altra attribuzione attribuitagli dallo Statuto e dai regolamenti o conferitagli dal
Sindaco;

Visto il proprio provvedimento n. 11 del 10.4.2006 con il quale 1a retribuzione di risultato del
Segretario generale viene determinata nella misura del 10% del monte salario annuo;

Visto il trattamento economico lordo annuale spettante al Segretario generale d.ssa Castallo con
decorrenza 1.3.2005 (CCNL del 7.3.2008 sopra citato);

Visto il provvedimento n. 51 del 10.11.2008, con il quale si riconosceva alla d.ssa Castallo, ai
sensi dell’art. 41 c. 4 del CCNL del 16.5.2001 e del Contratto Collettivo Integrativo di Livello
nazionale dei Segretari comunali e provinciali — Accordo n. 2 del 22.12. 2003, art. 1, la

maggiorazione della retribuzione di posizione (€ 24.789,93) nella misura del 24%, pari ad €
5.949 58 annui;



Vista Vinterpretazione fornita dal’ARAN nel corso del 2003, secondo la quale, ai fim della
determinazione della retribuzione di risultato del segretario, il monte salari non pud non

ricomprendere tutte le voci che compongono la retribuzione dello stesso, e, quindi, anche la voce
“diritti di segreteria”;

Dato atto che il monte salari annuo della dott.ssa Castallo & dato dalle voci da a) a g) dell'art. 37,
comma 1, del CCNL del 16.5.2001, come segue (compresa 13° mens.), con esclusione, ai fini che

qui interessano, della lettera f) relativa alla retribuzione di risultato (che costituisce il dato da
calcolare):

a) Trattamento stipendiale (compresa 134) €. 3494998
b) Indennitd integrativa speciale (conglobata nel
trattamento stipendiale)

c) Retrib. Ind. Anzianita €. /
d) Retrib. di posizione €. 30.739,54
e) Maturato economico annuo €. /
g) Diritti di segreteria € 12.112.89
totale € 77.802,41

Vista la relazione rimessa;
Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il TUEL 267/2000,
DECRETA
La retribuzione di tisultato per il periodo dal 01.07 al 31/12/2008 (m.6) del Segretario Generale

dott.ssa Maria Castallo & pari al 10% annuo lordo del monte salari dello stesso segretario dell'anno
di riferimento, e ammonta a € (77.802,41/2) x 10% = € 3.890,12

1 provvedimento di liquidazione sard predisposto dall'ufficio competente per consentire il
pagamento entro il mese di giugno 2009.

Rosignano Marittimo,

IL SINDACO
{Alessandro Nenci)

M\



