COMUNE DI ROSIGNANO MARITTIMO

Provincia di Livorno

PROVVEDIMENTO DEL SINDACOr® 2/ DEL 2% /0&3 } (2B

Oggetto: Personale dirigente: attribuzione retribuzione di risultato per ’anno 2008.

I1 SINDACO

Vista la deliberazione della G.C. n°® 357 del 11/09/98, confermata dalla deliberazione G.C. n.
254 del 30/11/2001, con la quale sono state determinate le posizioni dirigenziali; '

Visto il proprio provvedimento n. 42 del 30.7.2004, con il quale sono stati attribuiti gli
incarichi dirigenziali sulla base della struttura organizzativa deliberata con atto G.C. n. 275 del
27/12/2001, assegnando le relative responsabilita fino alla scadenza del mandato o, comunque, fino
all’attuazione di un processo di riorganizzazione;

Visto il C.C.N.L. area dirigenza sottoscritto il 23.12.1999 ed in particolare 1’art. 28 comma
1, che prevede la ripartizione del “fondo incentivante” stabilendo che almeno il 15% sia destinato
alla retribuzione di risultato;

Visto 1’art. 29, comma 2, del su indicato CCNL, il quale stabilisce che fra i criteri da
adottare debbano, comunque, essere previsti 1 seguenti:
- preventiva definizione degli obiettivi annuali;
- positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con detti
obiettivi;
- valutazione della correlazione tra la retribuzione di risultato € i compensi percepiti ex art. 18
della L. 109/94 (ora art. 92 c. 5 del D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 e s.m.i.);

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale dirigente, siglato il
16.10.2001 e sottoscritto il 14.11.2001, che definisce la % di cui sopra nel 17% del fondo ed
individua, altresi, ai fini della retribuzione di risultato, i seguenti parametri:

- docenze effettuate

- commissioni concorso presiedute

- gruppi di lavoro

- incarichi aggiuntivi

- svolgimento turni e reperibilita dei direttori delle farmacie,

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale dirigente, siglato il
13/10/2003 e sottoscritto il 23/10/2003 e ’allegato verbale di concertazione, in cui & confermata la
% del fondo destinata alla retribuzione di risultato e si stabiliscono i seguenti nuovi criteri per
I’individuazione dell’importo da riconoscere ai percettori delle somme ex art. 18 della L. 109/94:

* ... qualora I'importo attribuito sia superiore al 18% dell’indennita di posizione del dirigente di
seftore interessato, su detto importo viene effettuata una decurtazione pari al 30% della somma

b



percepita nell’anno di riferimento a titolo di incentivo ai sensi della L. 109/°94. L’importo cosi
determinato non potra, comunque, essere inferiore al limite percentuale, riferito all’indennita di
posizione, sopraindicato.

Nel caso, invece, I’importo sia inferiore alla percentuale come sopra definita, non si provvedera ad
effettuare decurtazione alcuna.”;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo relativo al personale dirigente, siglato il
19/12/2008 e sottoscritto il 30/3/2009, con il quale, tra I’altro, a seguito del pensionamento di un
dirigente di Fascia A dal 1.1.2007 e dell’esternalizzazione del servizio Farmacie dal 1.7.2007 — n. 2
dirigenti di Fascia B- si definisce ’ammontare del fondo relativo agli anni 2007 e 2008 ed il
relativo utilizzo;

Dato atto che I’importo relativo alla retribuzione di risultato per 1’anno 2008 risulta essere
pari ad € 36.942,52 per n. 6 dirigenti fascia A; '

Considerato che gli obiettivi annuali per ’anno 2008 sono stati definiti al momento
dell’attribuzione del P.E.G.; '

Visto il punto 2 del verbale di concertazione del 14/11/2001, secondo cui “a partire dalla
valutazione relativa all’anno 2001, la stessa avviene utilizzando il manuale di valutazione approvato
con delibera G.C. n. 142 del 6.7.2001;

Vista la relazione del Nucleo di Valutazione datata 19.3.2009 ai sensi dell’art. 22 del
Regolamento di organizzazione vigente, dalla quale risulta, esaminati approfonditamente i reports
pervenuti circa il grado di conseguimento degli obiettivi 2008, che “nel corso del 2008 gli obiettivi
di PEG sono stati sostanzialmente raggiunti, garantendo il mantenimento dei flussi informativi di
parametri ed indicatori utili al lavoro del Nucleo di Valutazione. Le richieste di integrazione sono
state evase con puntualita, in spirito di collaborazione™;

Ritenuto, per quanto sopra specificato, poter prescindere dalla valutazione analitica, e
ritenuto, altresi assegnare ai 6 dirigenti di settore la stessa somma (pari, ad € 6.157,09 da
ragguagliare con gli eventuali importi gia percepiti a titolo di incentivo ex L. 109/94 - ora art, 92 c.
5 del D.Lgs. 12.4.2006 n. 163 e s.m.i. - secondo i criteri sopra descritti);

Concordato con le O0.SS. di procedere come sopra descritto;

Dato atto che I’importo ex art. 18 L. 109/2008 erogato in riferimento all’anno 2008 tiene
conto solo del primo semestre e che debbono ancora essere quantificati gli importi relativi al
secondo semestre;

Ritenuto, per quanto attiene il dirigente del settore Lavori Pubblici, ing. Andrea Immorali, ai
fini del rispetto del CCDI del 13/10/2003 sopra citato, intendere quale cifra ex L. 109/94 riferita
all’anno 2008, il doppio di quella corrisposta relativamente al primo semestre (€ 8.028,86*2) del
medesimo anno, salvo conguaglio a saldo, al momento della liquidazione della somma effettiva;

Dato atto pertanto poter intendere per percepite relativamente all’anno 2008 le seguenti
somme ai sensi dell’art. 92 c. 5 del D.Lgs. 163/2006:
- Immorali € 16.057,72
- Casucci € 512,10



dispone

La retribuzione di risultato da corrispondere al personale dirigente per I’anno 2008 & determinata
come segue:

Brogi Vincenzo € 6.443,10

Buffa Laura € 6.443,10

Casucci Angela € 6.289,49

Immorali Andrea € 4.880,65

Pianigiani Gianfranco € 6.443,10

Silvestri Lorena € 6.443,10

Rosignano Marittimo, li

I1 SINDACO
(Alessandro Nenci)
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