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COMUNE @ ROSIGNANO MARITTIMO

Settore Risorse Umane Economiche e Strumentali

Servizio Gestione del Personale

Provvedimento del Sindaco N. AR del 23 MAR, 2008

Oggetto : Selezione pubblica per corso, titoli e prove per eventuali assunzioni a tempo determinato di
agenti di polizia municipale presso i Comuni della Bassa Val di Cecina: nomina personale di
sorveglianza.

IL SINDACO

Vista la deliberazione G.M. n. 275 del 27.12.2001 ad oggetto “Ordinamento uffici e servizi —
Regolamento”, ed in particolare 'art. 12, comma 2 di detto regolamento;

Visto il proprio provvedimento n. 12 del 25.2.2009 con il quale si nomina la commissione
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto;

Ravvisata la necessita, da parte della commissione giudicatrice, in considerazione degli
ammessi alle prove selettive (108), di disporre di un addetto alla sorveglianza durante lo svolgimento
della prova scritta che si terra il 23 marzo p.v.;

Visto I'art. 8 della Convenzione per la gestione associata delle graduatorie per assunzioni a
tempo determinato nella Bassa Val di Cecina, dal quale risulta che il sindaco del Comune gestore

nomina le commissioni giudicatrici ~ e, per analogia, anche il personale di vigilanza -, nel’ambito delle
procedure selettive;

Visto, a tale proposito il nominativo fornito dal Comandante del servizio Polizia Municipale di
questo Comune su indicazione della commissione medesima;

Ritenuto poter nominare in qualita di addetto alla vigilanza della selezione pubblica in oggetto,
sulla base della suddetta indicazione, il sig. Polidori Mauro, vigile urbano del Comune di Riparbella,

DISPONE

Di incaricare, quale personale addetto alla sorveglianza durante la prova scritta selezione pubblica
per corso, titoli @ prove per eventuali assunzioni a tempo determinato di agenti di polizia municipale
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